Rapport du Petit Séminaire Saint Joseph Mukasa de Donia

1. Situation de ’année 2022-2023
La rentrée académique 2022-2023 a débuté avec la rentrée administrative le lundi 19 septembre
2022, suivie de la rentrée des éleves le vendredi 23 septembre. En tout, 75 séminaristes étaient
arrivés des huit paroisses du diocese de Goré.
L’équipe formatrice était composée de :
Abbé Franklin NEDOUMBAYEL, prétre diocésain tchadien, Recteur.
Abbé Martial DIERABE, prétre diocésain tchadien, Assistant du Recteur
Pére Jean ALOULA, prétre togolais de la Société du Verbe Divin, Pére spirituel et Econome
Nous avons fait cette formation avec I’appui d’un corps enseignant assez dynamique. Nous avons
recruté 8 enseignants avec lesquels nous avons signé une entente de vacation. L’un d’entre eux a €té
nommé Censeur et un autre assume le role de Surveillant Général pour aider I’administration du
nouveau Collége Saint Joseph Mukassa.
De facon générale, I’année s’est bien passée. Les résultats de fin d’année sont tres satisfaisants. Sur
les 75 qui ont débuté 1’année scolaire, 66 sont admis en classe supérieure soit 88%, 09 ont échou¢
soit 12% d’échec. On a noté que ceux qui ont échoué sont presque entiérement de la 7™ Cela est
dd a la faiblesse de niveau de ceux-la. Lors des tests d’entrée nous faisons de notre mieux pour
identifier les ¢éleves capables de faire la lecture et les petites opérations en mathématiques. Le plus
souvent, ceux qui échouent viennent du groupe des repéchés. En 3MC07/21 se sont présentés au
BEF et ont tous été admis comme d’habitude.

Classes | Effectif | Admis | Echoués |Notes sup. |Note inf. | Admis | Echoués
iy 29 21 08 14,74 07,00 | 72% | 28%
6 12/33 | 12/15 | 00 15,75 10,49 | 100% | 00%
51 16/40 | 15720 | 01 15, 51 09,95 | 94% | 06%
| 4%me 11/40 | 11/27 |00 14, 86 11,21 | 100% | 00%
3% 07/26 | 07/15 | 00 14, 73 11,22 | 100% | 00%
Total |75 66 09 15,75 07,00 |88% | 12%

Au cours de I"année 2022-2023. il y a eu 07 séminaristes en classe de 3°™ et aucun n’a choisi de
continuer a Bébédjia, mais il y a quand méme des aspirations a la vie religieuse et sacerdotale (SVD

et Ofm et Freres du Sacré-Ceeur).

2. Situation de 'année 2023-2024
Pour la rentrée académique 2023-2024, la rentrée administrative a eu lieu le vendredi 15 septembre
2023, suivie de la rentrée des éléves le vendredi 29 septembre. En tout, 95 séminaristes sont arrivés
des huit paroisses du diocese de Goré. En voici les effectifs par niveau et paroisse

7‘cme 6eme 5 eme 4eme 3 cme

36 |21/45113/31 | 14/26 | 11/28




Voici la répartition par paroisse : Goré 15, Timbéri 10, Donia 26, Baikoro 12, Boro 13, Bam 06,
Baibokoum 03 et Laramanaye 10.

L’équipe formatrice n’a pas changé. Il y a ’Abbé Franklin NEDOUMBAYEL, prétre diocésain
tchadien, qui est Recteur.

Abbé Martial DJERABE, prétre diocésain tchadien, Assistant du Recteur

Pere Jean ALOULA, prétre togolais de la Société du Verbe Divin, Directeur spirituel et Econome.

3. Formation

Malgré ce changement qui s’est opéré au Petit Séminaire, la formation continue pratiquement de la
méme mani€re, hormis les cours qui sont pris avec les autres jeunes du quartier. Ils regoivent
toujours une formation intégrale comprenant les trois dimensions: humaine, spirituelle et
intellectuelle :

Dans le domaine de la formation humaine, nous visons avant tout, I’éducation de la Consoience,
du caractere en vue de développer chez les enfants certaines qualités comme : la droiture, la loyautg,
la franchise, I’honnéteté, la sociabilité, le respect du bien commun et du bien d’autrui, I’éducation a
la responsabilité, etc. Les moyens pris pour atteindre ce but sont I’application du Reéglement
Intérieur, le cours de Savoir-vivre, les conférences avec le Recteur, les petites responsabilités
confiées a chacun, ’apprentissage a la vie communautaire, etc. Chaque trimestre, les remaniements
sont opérés au niveau des charges, des équipes de tables et travaux manuels pour initier les
séminaristes a pouvoir se mettre au service des uns et des autres. Enfin, la détention de téléphone
personnel est interdite en faveur d’un téléphone communautaire a [’usage des séminaristes pendant
le weekend.

Dans le domaine de la formation spirituelle, tout repose sur les célébrations quotidiennes de la
Messe, 1’adoration du saint Sacrement, la priere du Rosaire, les priéres du soir avant le coucher, les
conférences avec le Pere Spirituel, les cours d’Instruction Religieuse (enseignement des 4 parcours
de la Catéchese nationale), 1’accompagnement spirituel, les classes de chant et les récollections
trimestrielles ou est célébré le sacrement du pardon. Cette année, nous avons observé et apprécié
assez d’améliorations au niveau de la liturgie avec la culture de la ponctualité et du silence a la
chapelle, les chants et la musique. Enfin les deux recollections trimestrielles ont été effectuées : la
premiere animée par I’abbé Florent Yohorsingam, du 16-17 décembre 2022, sur le temps de I’ Avent
et une deuxieme animée par I’abbé Martial Djérabé, du 24-25 février 2023, sur le temps de caréme.
Dans la formation intellectuelle, nous misons beaucoup plus sur la qualité des enseignants qui
sont recrutés, I’équipement en manuels scolaires appuyés d’une petite bibliothéque. Nous avons
recruté 8 enseignants avec lesquels nous avons signé une entente de vacation. L’un d’entre a été
nommé Censeur et un autre assume le role de Surveillant Général pour aider 1’administration du
nouveau College Saint Joseph Mukassa. Dans le méme ¢€lan, les études dans les aprés-midis et la
nuit sont toujours surveillées et se passent dans le silence.

4. Les Ressources
Les ressources du Petit séminaire de Donia reposent sur la contribution des parents (90.000F CFA
par éleve), le subside accordé annuellement par la POSPA, le soutien annuel et fidele de
I’Association « Freére Régis Balet » de la Suisse, ’aide en nature de nos huit (8) paroisses du
dioceése (soit 3 sacs de mil). Le reste des dépenses est couvert par la procure diocésaine.



Aussi, & Pintérieur du Séminaire, nous réalisons quelques activités qui nous apportent de petits
rendements a savoir I'élevage de porcs et de petits ruminants (moutons et cabris) et le Jardinage
pour la production de légumes.

5. Difficultés

e La chert¢ de la vie pause d’énormes difficultés dans le budget de fonctionnement du
séminaire. Les prix des denrées alimentaire de base ont quasiment doublé cette année.

e La facture de la prise en charge sanitaire des séminaristes est croissante

e Le constat du faible effort fourni par les jeunes pendant les heures d’étude. Trés peu
s’appliquent pour le travaii intellectuel

6. Remerciements

Nous exprimons enfin notre reconnaissance a tous nos fidéles bienfaiteurs : I’Association « Frére
Régis Balet » a travers M Raphaél Dorsaz dont nous avions regu la visite en janvier 2023 lors du
passage de M Luc Dévanthéry, I’Association des Anciens séminaristes et collégiens de Donia qui
nous a doté d’une nouvelle photocopieuse d’une valeur de 500.000 F CFA. Merci aux amis SVD
qui nous ont permis d’avoir 10 petits ordinateurs en vue d’initier les séminaristes a I’outil
informatique.

Enfin, merci a Mgr Rosario pour I'attention qu’il nous a accordée tout au long de cette année
académique et merci a toutes les paroisses pour les contributions en céréale (toutes sont parvenues
au séminaire).

7. Quelques informations sur la fusion Collége catholique et Petit Séminaire

Grace au diocése, deux batiments de quatre salles de classe ont été construites sur le terrain de la
paroisse pour accueillir les séminaristes en méme temps que les anciens éléves du Collége
Catholique de Donia et bien d’autres qui viennent de plus en plus d’autres paroisses ou d’autres
provinces du Tchad.

La Direction de ce nouveau College est assurée par les prétres affectés au Petit Séminaire. Pour
remédier au probléme de niveau des éléves qui sont au quartier, nous avons ouvert également une
classe de 6°™ d’accueil pour les externes pour ne pas qu’il y ait un grand déphasage avec le niveau
de formation des séminaristes.

Classes | Effectif
TA |29
7B |50

6™ 33

stme 40
JE0E 40

3eme 26

Total 218




Au cours de I’année 2022-2023, le rythme des cours a été appréciable, les effectifs des éléves par
classe sont maitrisables et le rendement global n’est que moyen. Sur les 218 éléves, seulement 114
ont été déclarés admis en classe supérieure, soit 52,78% de réussite, il y a 73 admis a redoubler leur
classe soit 33, 80% et 31 exclusions soit 14, 22%. Il faut noter néanmoins qu"é cause de ce
changement (la fusion des éléves du collége catholique et les séminaristes) 1’établissement s’est
retrouvé avec une insuffisance de manuels scolaires pour aider davantage les éléves dans leur
apprentissage.

Pour la nouvelle année 2023-2024, nous avons provisoirement cet effectif ci-apres :

Classes | Effectif
78”]0 A 3 6
7B 147

6émc 4 5

Seme 3 1

4%% 1 9p
3eme 28

Total 213

Que Dieu bénisse chacun et chacune de vous !

Abbé Franklin NEDOUMBAYEL, Recteur




