Rapport du Petit Séminaire St Joseph Moukassa de Donia

Dans ce rapport, nous allons vous faire un bref compte rendu de I’année académique passée
et vous situer sur celle qui est en cours, suivi du contenu de la formation au Petit Séminaire,
des ressources avec ses perspectives a venir.

1. Bilan de ’année scolaire 2020-2021

L’année académique 2020-2021 a commence le jeudi 03 septembre 2020 avec arrivée de
121 séminaristes dont 66 de Goré ct 55 de Doba pour finir le mardi 25 maij 202 Is

L’équipe formatrice était composée de I’abbé Francklin Nédoumbayel, Recteur et du P. Jean
Aloula, SVD, Econome, Directeur spirituel (également Vicaire Général du Diocése de
Goré). Nous bénéficions €galement de la collaboration de 1’abbé Jacob Mbaindiguim, dans
I’enseignement religicux et I"accompagnement spirituel pour ceux de la 3™,

Nous avons travaillé avec 8 professeurs permanents dont 7 sont régis par un contrat a durée
indéterminée (CDI), 1 4 durée déterminée (CDD). Parmi €ux, un a été intégré a la fonction

enseignant en janvier. La Direction des Etudes est confiée a M. LAOUKOQURA
Mbaisseguem I’un des professeurs.

De fagon générale, I’année s’est passée sans incidents majeurs. Le Bilan est assez positif.
En effet, sur les 121 qui ont débuté I’année scolaire, 109 sont admis en classe supérieure soit
90, 09%, 12 ont échoué soit 9.91% d’échec. Parmi ceux qui ont échoué, il y a 3 cas
d’exclusion pour insuffisance de moyenne. Aussi un des séminaristes a
malheurcusement renvoyé en famille a la fin du deuxiéme trimestre parce que les parents
n’arrivaient plus a solder leur contribution. Enfin en 3*™, 19 se sont présentés au BEF et ont
sont tous admis comme d’habitude.

Classes | Effectif | Echoués Exclus |Admis

7me 36 11 03 25

6™ 23 00 00 23

i 19 00 00 19
Esdll B> 00 00 22

: S 21 1 01 20

Au cours de I’année 2020-2021, il y a eu 21 séminaristes en classe de 3™ ¢ ont fait la
demande de continuer a Bébédjia pour devenir prétres diocésains,

Don d’un forage manuel offert par I'intermédiaire de la sceur Ewa de Baikoro
Nouvel équipement musical offert par les amis SVD

2. Situation de I’année 2021-2022

La rentrée administrative a eu lieu le 07 septembre 2021, suivi de la rentrée des éléves le
Jeudi 09 septembre. En tout, 118 séminaristes sont arrivés dont 63 de Goré et 55 de Doba.
La nouvelle équipe formatrice est composée de :

Abbé Francklin NEDOUMBAYEL, prétre diocésain tchadien, Recteur



Pére Jean ALOULA, prétre de la Société du Verbe Divin de nationalité togolaise, Directeur
spirituel et Econome de la maison. Nous bénéficions également de la précieuse
collaboration de I’abbé Jacob Mbaindiguim, Vicaire de la paroisse, dans I’enscignement
religieux et I’accompagnement spirituel pour ceux de la 3™,

Nous travaillons avec 8 professeurs permanents dont 7 sont régis par un contrat a durée
indéterminée (CDI), 1 & durée déterminée (CDD). La Direction des Etudes est confiée a M.
LAOUKOURA Mbaisseguem, I’un des professeurs.

La répartition des séminaristes par classe est comme suit :

<me cme cme Cme [ A eme|
7 6 5 4 3

30 /25 122 |19 [22

Le diocése de Goré totalise 63 au Petit séminaire de Donia. Répartis par paroisse, on a cet
effectif : Goré 09, Timbéri 4, Donia 16, Baikoro 12, Boro 8, Bam 2, Baibokoum 2 et
Laramanaye 10. A Doba, il y a a la cathédrale 6, Comboni 2, Dominique Savio 3, Béti 2,
Maybombaye 9, Mbéri 3, Bébédjia 10, Mbikou 6, Komé 6, Béro 5.

3. La formation au Petit Séminaire

Au Petit Séminaire, la formation est toujours orientée dans les trois dimensions : humaine,
spirituelle et intellectuelle:

- Dans la formation humaine, on vise avant tout, I’éducation de la conscience, du
caractére en vue de développer chez les enfants certaines qualités comme : la
droiiure, la loyauté, la franchise, I'honnéteté, la sociabilité, ie respect du bien
commun, du bien d’autrui, ’éducation 2 la responsabilité, ctc. Les moyens pris pour
atteindre ce but sont I"application du Réglement Intérieur, le cours de Savoir-vivre,
les conférences avec Ie Recteur, les petites responsabilités confices a chacun, la vie
communautaire au Séminaire, etc. Le but de cette formation est justement celui de
conduire progressivement et sévérement la maturité humaine tous ces Jjeunes qui
nous arrivent.

- Dans la formation spirituelle, toutrepose sur les célébrations quotidienncs de la
Messe, I’adoration du saint Sacrement, la priére du Rosaire, les offices du soir avant
le coucher, les conférences avec le Directeur Spirituel, les cours d’Instruction
Religieuse (enseignement des 4 parcours de la Catéchése nationale), les récollections
trimestrielles ou sont célébrés e sacrement du pardon, I’accompagnement spirituel et
les classes de chant.

- Dans la formation intellectuelle, nous misons beaucoup plus sur la qualité des
enseignants recrutés, les manuels scolaires et une petite bibliothéque. En
complément, les études dans les aprés-midis et la nuit sont toujours surveillées et se
passent dans le silence.

4. Les Ressources

Les ressources du petit séminaire de Donia reposent sur la contribution des parents (90.000F
CFA par éléve), le subside accordé¢ annuellement par la POSPA, le soutien I’ Association «
Frére Régis Balet » et la contribution des diocéses de Doba et de Gor¢, I'aide en nature des

o



paroisses du diocése de Goré (3 sacs de mil par paroisse) et les aides venant d’autres
bienfaiteurs.

¢té réalisé sur I’espace qui est au bord de la riviere. I,
quinzaine de sacs. Mais cette année, le rendement n’est pas promettant, a cause de la
mauvaise pluviométrie post-semis.

Bref, nous pensons qu’il serait important de bien penser aux diverses possibilités pouvant
mobiliser des ressources locales et amoindrir les charges si nous tenons a la survie de ce
patrimoine de I’Eglise du Tchad dont nous (église famille de Goré) avons la juridiction.

5. Les Perspectives a venir

a Paroisse ; le licenciement de tout le personnel employé (ouvriers et professeurs) en vue
d’engager de nouveaux contrats saisonniers ou déterminés » augmenter la contribution
annuelle, laisser les Voyages au compte des parents

- Points d’attention
Le renouvellement progressif des manuels scolaires ; la formation permanente des
enseignants ; le renforcement de I"équipe formatrice : la mise en place progressive d’un
Verger au bord de la riviere sur le terrain du séminaire (déja une vingtaine de pieds mise en

Pierre Apétre pour les subsides annuels.
Merci @ Mgr Rosario et 4 Mgr Martin qui veillent au bon fonctionnement de cette institution
¢t se préoccupent sur son avenir.

faire effectuer de petits travaux pendant les vacances pour les aider a se trouver quelques
fournitures et ou a compléter leur contribution scolaire.
Que Dieu bénisse chacun et chacune de vous !

Abbé Franklin N@umbaycl,
Recteur du Pctitj&%ﬁifﬁ@i}'{;




